
【石原産業健康経営戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・⾏動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

多様な働き方の整備

健康課題に関する

情報発信

社内への健康経営

理念・取組の周知

就業時間内禁煙

吸わんデー設定

ストレスチェック受検率

向上

健診・精密検査

受診率の向上

食生活改善アプリ

DL率向上

減量プログラム

参加率向上

運動習慣定着化対策

メンタルヘルス不調予防

対策

受動喫煙対策

禁煙推進の取組み

高ストレス者割合

の低下

有給公暇取得率

向上

食生活改善対策

特定健康診断

特定健康指導

受診の推奨

重大疾病発症

リスク者数減少

適正体重維持者率

向上

運動習慣者⽐率

の向上

喫煙者⽐率の低下

ヘルスリテラシーの向上

（健康知識の保有者

率向上）

プレゼンティーイズム

低減

※心身の健康上の問題により

完全な業務パフォーマンスが出

せない状態

ワーク・エンゲイジメント

の向上

アブセンティーイズム

低減

※心身の健康上の問題により

遅刻や早退、欠勤や休職など、

業務⾃体が⾏えない状態

従業員の健康に対し、

会社と一人ひとりが共

に責任を果たし、皆の

心身が健康に維持さ

れた状態で働くことので

きる会社を目指す

(企業の持続的な成

⻑に繋げる)

石原産業の従業員が生き生きと健康で働き、生産性の高い企業を目指す

【企業価値】健康経営で得られる企業としての価値

石原産業の従業員が高いQOL

※

を維持し、退職後も働き続けることによる社会への貢献

【社会的価値】健康経営に取り組むことで解決できる社会的な課題

健康経営課題

従業員の疾病

発生予防

生産性向上に向けた

DX化の取組み

医療費の抑制

生産性向上の取組み

推進

従業員の⻑時間労働

時間数削減

個⼈別の年間⻑時間労

働時間数の削減

健康関連知識・情報

発信・周知・浸透

の取組み

管理職対象教育

⼥性対象セミナー

受講率向上

※QOL：Quality of Life（生活の質）


